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Starfsprounaraaetiun Hrafnagilsskoéla
2025-2026

Skolum er skylt ad utbua starfsprounarasetlun arlega og kynna hana fyrir starfsfolki.
Starfspréunaraaetlun Hrafnagilsskéla a ad vinna ad markmidum sem lyst er i [bgum
um grunnskola nr. 91/2008 gr. 12 og kjarasamningum peirra starfsstétta sem starfa
vid skolann.

Helstu aherslur i starfspréunarazetlun Hrafnagilsskola
i Hrafnagilsskola er starfsprounarazetlun byggd a eftirfarandi aherslupattum:
- Allir starfsmenn pekki hugmyndafraedi og vinnubrogd agastefnu skolans sem
er Jakvaedur agi og beiti peim i daglegu starfi.
- Allir kennarar taki patt i préun kennsluhatta og namsmats i takt vid krofur
Adalnamskrar grunnskdla og menntastefnu Eyjafjardarsveitar.
- Allir starfsmenn hafi svigrum til ad préa faerni sina og pekkingu a pvi svidi sem
peir hafa mestan ahuga a og pjonar porfum skolans.
- Allir starfsmenn eiga ad hafa grunnfaerni i skyndihjalp.
- Allir starfsmenn eiga ad pekkja helstu taugaproskaraskanir og astaedur
algengustu namserfidleika.

Hvad er starfspréun?
Hugtakid starfsproun visar til pess ad starfsfolk geti préad faerni sina, pekkingu og
vidhorf og pannig nytt haefileika sina og dafnad afram i starfi. Frumkvaedi
starfsmanna, metnadur og starfspréun er lykill ad arangri. Starfspréun midar ad pvi
ad audvelda einstaklingum ad meta pekkingu sina og feerni og akveda
aframhaldandi proun i starfi. Simenntun er pannig einn pattur i starfspréun
einstaklings sem gefur vibkomandi kost a ad syna i verki nyfengna pekkingu med pvi
ad takast a vid ny verkefni eda axla meiri abyrgd. Starfsproun getur einnig komid i
veg fyrir kulnun i starfi. Starfspréunina ma vinna a eigin vegum eda i samvinnu vid
annad fagfélk, m.a. med lestri, rannsdknum og patttoku i namssamfélogum. Hver
starfsmadur ber abyrgd a eigin starfspréun, p.e. ad koma auga a teekifeeri til ad baeta
kunnattu og haefileika sina og auka pannig likur & starfsanaegju.

| haefniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhaefda haefni kennara og
skolastjérnenda vid leik-, grunn- og framhaldsskola kemur fram ad kennarar og
stjornendur purfa ad vera faglegir leidtogar sem leggja sig fram um ad skapa
umbodtamidad leerdomssamféleg. Einnig purfa peir ad taka abyrgd a eigin starfsproun
og vinna ad henni alla starfsaevina (https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022). Petta
kemur einnig fram i Idgum um menntun, haefni og radningu kennara og
skolastjornenda (https://www.althingi.is/lagas/nuna/2019095.html).

Mikilveegt er ad starfsprounin samanstandi af sem flestum af eftirfarandi pattum til
pbess ad vidhafa fjdlbreyttar namsadferdir:

e Endurmenntunarnamskeid.

e Haskolanam.


https://island.is/reglugerdir/nr/1355-2022
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2019095.html
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Starfendarannsoknir.
Radstefnur.

Malping.

Fyrirlestrar.
Starfsmannafundir.
Leshringir.

Fagleg samraeda.
Lestur fraedirita, bladagreina og bdka.
Fraedslupaettir.
Handleidsla.
Préunarverkefni.
Jafningjafraedsla.
Ymis igrundun.
Skoélaheimsoknir.
Menntabudir.

Starfspréun ma skipta i tvo meginpeaetti:
- beettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann.
- beettir sem starfsmadur metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Margir freedimenn hafa rannsakad starfspréun og til eru ymis likén sem lysa
sambandi élikra patt i starfspréun. Eitt af pvi er likan Salo og félaga (2024, bls. 13)
um tima- og stadbundna starfspréun. Par lysa pau hvernig efnahagslegir-,
menningarbundnir og félagslegir paettir fléttast saman og leida til faglegs og
personulegs proska.

Stjornendur Hrafnagilsskéla leggja aherslu a pad ferli sem lyst er i likaninu og
vilja skapa adstaedur til pess ad hver starfsmadur geti proskast i starfi og préad
haefni sina. Til pess purfa ad vera til stadar paettir eins og t.d. samstada, gagnkvaemt
traust og sjalfraedi. Mikilveegt er ad vinnustadurinn skapi adstaedur fyrir rannsoknir,
samstarf, igrundun og samtal og pad er gert m.a. i fagteymum, a starfsdogum, med
ordraedu og studningi vid fjdlbreytta starfspréun einstaklinga.

Tima- og stadbundin starfspréun

Menningarbundnir paettir
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starfs vidurkenning, Eigin reynsla og leerdémur { daglegu starfi
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Starfspréunarverkefni Hrafnagilsskoéla 2025 - 2026
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Verkefni

Fyrir hverja?

Hvenaer?

Skyndihjalparnamskeid

Allt starfsfolk.

18. agust 2025

samskipti, samstarf og
streituvalda.

Fraedsla um samskipti og | Annad starfsfolk en Agust 2025

lidsheild. kennarar.

Fraedsla um samskipti og | Kennarar. Agust 2025

lidsheild.

Namskeid a vegum Kennarar. Agust 2025 (féll nidur
Mentor. Namslotur, vegna poku).

verkefni og namskrar.

Handleidsla teyma um Kennarar. September og oktéber

2025

Skélaheimsokn i
Stapaskodla. Skipulag,
namsfyrirkomulag o.fl.

Allt starfsfolk.

16. oktober 2025

Skolaheimsokn i
Urridaholtsskola.
Taugaproskaraskanir,
lestrarkennsla,
agastjornun o.fl.

Allt starfsfolk.

17. oktdéber 2025

Namskeid um samskipti
o.fl. @8 vegum KVAN.

Allt starfsfolk.

16. oktober 2025

Menntabudir Eymenntar

Allt starfsfolk. Valfrjalst.

18. nébvember 2025,
10. febraar 2026,

Fagteymi kynna vinnu
vetrarins.

i april 2026.
Kynning a agastefnunni Nytt starfsfolk. 2. februar 2026
Jakveedur agi.
Vinna vid innleidingu Kennarar. Reglulega &
SNKN (skipulag nams, kennarafundum og
kennsla og namsmat). starfsdegi i vor.
igrundunardagar ad vori. | Kennarar. Vor 2026

Fjarmognun starfspréunarverkefna
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Skélinn og starfsmenn skipta kostnadi vid starfspréun a milli sin. Starfsmenn nyta
styrki ur endurmenntunarsjodum hja stéttarfélogum og 66rum prounarsjodum til ad
flarmagna starfspréun sina. Skolinn fjarmagnar verkefni sem aetlud eru ollum
starfsmdonnum eda eru sérstaklega tilgreind @ annan hatt i starfspréunaraaetiuninni.

Vinnustadur greidir.

Kostnadi skipt a milli
vinnustadar og
starfsmanns.

Starfsmadur greidir.

Vinnustadur fer fram a
patttoku.

Starfsmadur oskar eftir
patttoku og tengsl vid
starf eru ljos.
Forfallakennsla getur
verid hluti af kostnadi
vinnustadar.

Starfsmadur greidir
patttokugjold og/eda
ferdakostnad med
styrkjum eda ur eigin
vasa. Tengsl vid starf eru
ljos.

Sjodir sem starfsmenn geta sott um styrki til eru m.a.:
e Endurmenntunarsjédir Kennarasambands islands (t.d. préunarstarf,
namslaun, namskeidsgjold, ferdastyrkir).
Sjodir BHM (fyrir proskapjalfa, idjupjalfa o.fl.).
Sprotasjodur (styrkir préunarstarf).
Endurmenntunarsjodur grunnskéla (skélar seekja um styrki).

Viomidunartimar
Fjoldi stunda i starfsproun fer eftir aldri kennara og samhangandi vid orlofsrétt peirra:

Kennarar Endurmenntun Orlofsréttur

Allir 150 kist. 30 dagar

par ad auki leggst 33% alag a endurmenntun ef hun fer fram a starfstima skolans og
45% sé hun a fridbgum eda um helgar.

A vorddégum, fyrir sumarfri lata kennarar skoélastjéra vita hvada daga sumarsins peir

aetla ad vera i sumarfrii og hvada daga peir aetla ad nota i endurmenntun. Ef ekki er
|atid vita senda skélastjornendur kennurum dagssetningar & endurmenntun og orlofi.

Framkvamd starfspréunar

Starfsproun er samstarfsverkefni hvers starfsmanns og skélans sem stofnunar. Vilji
og vidhorf starfsmanna skipta 6llu mali vardandi pad hvort starfspréunin nytist honum
vel eda ekki.

Abyrgd og frumkvaedi

Skélastjéri er abyrgur fyrir framkveemd og urvinnslu starfsprounarasetlana og
adstodarskolastjori er skolastjora til adstodar. Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin
starfspréun, p.e. ad koma auga a teekifaeri til ad baeta kunnattu og haefileika. pad
tekur virkan patt i gerd eigin starfsprounarazetlunar, fylgir henni eftir og 6skar eftir
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adstod ef porf krefur. Starfsfolk greinir skélastjéra fra peim pattum endurmenntun
sem peir hafa ahuga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pekkingu sem nytist i starfi. Hver starfsmadur ber abyrgd a ad halda skra um
patttoku sina i endurmenntun og 6drum starfsprounarverkefnum og timamagn sem i
pbessi verkefni fer. Pessa samantekt kynnir starfsmadurinn i starfsmannavidtali.

Starfsmenn saekja um namskeid til stjornenda i starfsmannasamtélum en
einnig a 66rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad er i samraemi vid aherslur skélans
og fjarmagn.

Framhaldsnam og fjarnam

Framhaldsnam/fjarnam a svidi sem skolastjori metur ad tengist beint starfi
viokomandi starfsmanns er styrkt af Eyjafjardarsveit med peim heetti ad starfsmanni
er gefid leyfi a launum til ad seekja lotur eda saekja fyrirlestra. Umsoknirnar skal
senda skolastjora fyrir lok skolaars vegna ndams a naesta ari eda eftir samkomulagi.
Reynt er ad jafna teekifeeri til starfspréunar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit til
patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun

Gert er rad fyrir ad starfsprounaraeetlun starfsfolks sé i stodugri endurskodun og geti
breyst m.a. eftir adstaeedum, frambodi og verkefnum hverju sinni.
Starfspréunaraaetlun Hrafnagilsskéla skéla er endurskodud ad vori og 16g6 fyrir
starfsmannafund ad hausti.

Birting starfsprounaraatiunar
Starfsprounarazetlun skélans er haegt ad nalgast a vefsidu hans.

Heimildir:
Salo, P, Francisco, S. og Olin, A. (2024). Understanding professional learning in and for practice.
Professional Development in Education. DOI;10.1080/19415257.2024.2311108

Lég um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskola, grunnskéla og
framhaldsskola (2019).

Reglugerd um haefniramma med vidmidum fyrir almenna og sérhaefda heefni kennara og
skolastjornenda vid leik-, grunn- og framhaldsskodla (2022).



