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Inngangur

Nedangreind stefna er samhazefd aherslum sem varda Oryggi a
vinnustadnum. Stefna pessi felur i sér naudsynlegar adgerdir sem gripa skal
til ef fram kemur tilkynning um einelti, areitni og annad ofbeldi & vinnustad.
Stefnunni fylgja auk pess skyrir verkferlar.

Stefna pessi er i samraemi vid og byggir a 16gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustdodum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustédum og Iégum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla.

Stefna pessi gildir um allt starfsfolk Hrafnagilsskéla. Jafnframt gildir hun um
Ol vinnutengd storf s.s. a radstefnum, namskeidum, ferdalogum,
starfsmannaferdum og 06&6rum félagslegum samkomum sem tengjast
starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfélk sem upplifir
einelti eda adra daeskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar
tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og bregdast vid peim a faglegan hatt.
Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti eda atferli beitir
samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi hvort sem um er ad raeda einstakt
tilvik eda itrekad telst brjota grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur
leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda eftir atvikum brottvikningar.

Mikilveegt er ad stefnan sé kynnt starfsfélki reglulega. Hvetja skal jafnframt til
opinskarra umraedna og veita almenna freedslu um eineltismal. Stefnan er
birt & heimasidu Hrafnagilsskola.

Meginmarkmid stefnunnar

Hrafnagilsskali skuldbindur sig til ad vinna ad eftirfarandi meginmarkmidum:

> Tryggja og vidhalda heilbrigdu og O6ruggu starfsumhverfi fyrir allt
starfsfolk.

> Vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi af 6llu tagi, t.d. med fraedslu og vitundarvakningu.

> Bregdast skjott vid kvortunum og tilkynningum sem berast og varda
einelti, areitni og ofbeldi i skélanum samkvaemt verkferlum. Leggja
skal aherslu a ad ljuka kénnun tilkynningar eins fljott og audio er.

> Vinna eftir samraeemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi a faglegan og éhlutdraegan hatt.

> Geeta jafnraedis og naergeetni i Ollum adgerdum hvort heldur sem er
gagnvart peim sem tilkynnir um ofbeldi eda peim sem kvartad er
undan



Azetlun um fraedslu starfsmanna um éryggismal

> A starfsmannafundi ar hvert er farid yfir 6ryggisasetlun, s.s.
rymingaraeetlun, viébrogd vid slysum og aféllum, vidbrogd vid
jardskjalftum, slysavarnir og jafnréttisazetlun. Einnig er farid yfir aaetlun
gegn einelti, areitni og ofbeldi.

> Skyndihjalparnamskeid er 6llu jafna haldié annad hvert ar.

> Oryggistrinadarmadur, umsjénarmadur fasteigna og skolastjori
funda ar hvert a vorin, fara yfir azetlanir og skipuleggja fraedslu.

> Arlega er dhaettumat kynnt starfsfélki.



Ahaettumat

Til ad koma i veg fyrir ovideigandi hegdun og auka likur & ansegju i starfi
ber ad framkvaema ahaettumat & vinnustddum reglulega. Ahaettumat er
gert medal annars med pvi ad greina aheettupaetti er varda:
> Hegdun a vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi,
stjornendur og/eda starfsfélk getur att hlut ad mali.
> Samskipti starfsfolks viokomandi vinnustadar vid einstaklinga sem
ekki teljast til starfsfélks vinnustadarins s.s. foreldra, sérfreedinga,
verktaka og skélasamfélagid.

Ahaettumat skal byggjast & 6llum tiltaekum upplysingum par sem medal
annars skal tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid
vinnuadsteedur a vinnustadnum par sem litid er til eftirfarandi patta:

Fjoldi starfsfolks.

Aldur starfsfélks.

Kynjahlutfall medal starfsfolks.

Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks.

Hugsanlegir érdugleikar medal starfsfolks i tengslum vid talad og/eda
ritad mal.

Skipulag vinnutima.

Vinnualag.

Edli starfs/starfa & vinnustadnum.

Hvar/hvernig vinnan fer fram.
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Hrafnagilsskola ber ad vera med asetlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr.
46/1980, sbr. einnig 28. gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs a vinnustdédum). Til heilsuverndar telst
verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. | aaetlun um heilsuvernd er pvi
medal annars tekid a forvornum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til
ad bregdast vid ef upp koma mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.

| ahzettumati Hrafnagilsskola kemur fram nanari greining & peim pattum sem
geta haft ahrif & vinnualag og mogulegar lausnir vid peim.

Vinnualag getur m.a. verid vegna:
> Krefjandi hegdunar nemenda.
o Moguleg lausn: Teymisvinna, pverfagleg nalgun, dreifd abyrgd.
> Areitis og havada.
o Moguleg lausn: Freedsla, baeta hljodvist, géd samskipti og virda
mork. Agastjérnun.
> Foreldrasamskipta.
o Madguleg lausn: vinna saman, nota snemmtaeka ihlutun, fa adstod
(t.d. stjérnenda), skyr upplysingagjof, standa saman, fa radgjof og
setja skyr mork.



Erfidra heimilisadsteedna nemenda.

o Maoguleg lausn: Teymisvinna med pverfaglegri nalgun, saekja um

sampeetta pjonustu i pagu barna, visa mali til barnaverndar.
Timabundins alags.

o Maoguleg lausn: Dreifa alagi, huga ad timastjornun og skipulagi.

Jafningjastudningur mikilveegur.
Ojafnvaegis milli vinnu og einkalifs.

o Maoguleg lausn: Adskilja vinnu og einkalif, sinna télvupdstum a

dagvinnutima, huga ad hreyfingu, svefni, streitu og naeringu.
Endurtekinna forfalla hja starfsménnum.

o Maoguleg lausn: Skoda hvernig forfoll eru leyst og hvernig vinnan
skiptist @ milli starfsmanna. G6d samskipti vid stjérnendur. Vera
sveigjanlegur og endurskoda dagskipulag.

Samskiptavanda starfsfélks.

o Moguleg lausn: Taka a malum med adstod stjornenda, utanadkomandi
radgjof/adstod. Opid og hreinskilid samtal. Skyrar veentingar og
hlutverk.

Namsadlogunar pannig ad allir fai nam vid heefi.
o Maoguleg lausn: Teymisvinna, nemendaverndarrad og stodteymi.
Loftgaeda.

o Maoguleg lausn: Lofta ut, maela rakastig, fa meelingu a loftgaedum og

setja upp akvedid verklag, t.d. vardandi ad opna/loka gluggum.
Alags & rédd og raddbond.

o Maoguleg lausn: Nyta hljédkerfi og passa ad haekka ekki réddina.

Drekka vatn.
Umraedur i skélasamfélaginu.

o Maoguleg lausn: Vanda upplysingagjof, vera malefnaleg, virda pagnar-

og trunadarskyldu.
Bunads og teekja sem virka ekki.

o Moguleg lausn: Laga allt sem haegt er ad laga, s.s. skjavarpa,
tolvur og fylgjast vel med taekjum. Vera med virka azetlun um
endurnyjun og vidhald teekja. Hafa skyrt verklag um hver sér um
vidhald og endurnyjun og hafa bodleidir skyrar.

Areitis i kaffi- og matartimum.

o Maoguleg lausn: Stoppa nemendur af, gefa skyr skilabod, tala ekki
um nemendamal og vinnuna almennt inni a kaffistofu. Nyta
vinnuherbergi eda vinnuadstodu til undirbunings og kaffistofu til
hvildar og naeringar.

Alags i prifum.

o Maoguleg lausn: Skoda hvort heegt er ad gera verkin |éttari, skoda
sjalfvirkar skuringavélar, huga vel ad kaffitimum og hvild. Dreifa alagi
og vinna eftir rullandi skipulagi pannig ad sému verkin lendi ekki alltaf &
somu adilunum. Fa afleysingu pegar haegt er.



Aezetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi

Stefna Hrafnagilsskéla er skyr gegn ofbeldi af 6llu tagi, svo sem eineli,
kynferdislegri areitni, og kynbundinni areitni og felur i sér nanari utfeerslu a
abyrgd, forvornum og verklagi.

Hrafnagilsskoéli vinnur gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnustad og leggur
aherslu a ad skapa og vidhalda starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding,
traust, heidarleiki og faglegt vidmot er i havegum haft i dllum samskiptum. Allt
starfsfolk nytur jafnreedis an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar,
truarbragda, stjérnmalaskodana, kynferdis, kyntjaningar, kynhneigdar, aldurs,
efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Skilgreiningar a hugtokum:

Einelti

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna
viodkomandi eda ad valda honum o6tta. Skodanaagreiningur eda agreiningur
vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni verdur
og er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er
haldi® afram pratt fyrir ad skyrt sé gefid i skyn ad hegdun sé dvideigandi.
Hegdunin getur verid orébundin, taknraen og/eda likamleg. Eitt atvik getur
talid kynferdisleg areitni, ef pad er alvarlegt.

Kynbundin areitni

Hvers kyns 6sanngjorn eda médgandi hegdun sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a sjalfsvirdingu viodkomandi og er
haldi® afram pratt fyrir ad skyrt sé gefid i skyn ad hegdun sé dvideigandi.
Hegdunin getur verid orébundin, taknraen og/eda likamleg. Eitt atvik getur
talid kynbundin areitni, ef pad er alvarlegt.

Kynferdislegt ofbeldi

Ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs
eda salreens skada eda pjaninga polenda. Einnig teljast hétanir um slikt ofbeldi,
pvingun eda handahdéfskennd svipting frelsis & grundvelli kynferdis, baedi i kynlifi og
a opinberum vettvangi, til kynbundins ofbeldis.

Ofbeldi

Ofbeldi eru athafnir sem valda 68rum einstaklingi sarsauka, andlegum eda
likamlegum, an tillits til pess hvort um er ad reeda asetning eda ekki. Andlegt ofbeldi



er pegar ordum, utilokun og stridni er beitt reglulega og veldur andlegum sarsauka.
Daemi: Utilokun, uppnefna, nota ljétt eda nidrandi orébragd, svipbrigdi, fyrirlitning
o.s.frv. Likamlegt ofbeldi er pegar likamlegu afli er beitt gegn 66rum einstaklingi,
hvort sem likamlegur skadi hlyst af eda ekki. Daemi: Kyla, kyrkja, klora, sparka, bita,
toga i har, 6gna o.s.frv.

Azetlanir vardandi starfsfolk

Aeetlun gegn einelti, ofbeldi og kynbundinni og kynferdisleg areitni

Einelti eda annad areiti og ofbeldi er ekki lidid i Hrafnagilsskdla. Skolinn starfar eftir
stefnu og adgerdarazetlun Eyjafjardarsveitar. Ef starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir
einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda kynbundinni areitni a vinnustad eda telur sig hafa
rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun skal hann upplysa yfirmann.
Oformleg tilkynning felur ekki i sér sjalfkrafa rannsékn og malid fer ekki lengra nema
viokomandi kjési ad saekja malid formlega. Upplifi starfsmadur samskiptavanda skal
hann leita til yfirmanns sins, telji hann pad ekki feera leid skal hann leita til
sveitarstjora Eyjafjardarsveitar.

Ofbeldi af halfu nemenda

Unnid er eftir verklagi um ofbeldi sem byggir a leiébeiningum Kennarasambands
islands og Soffiu Amundadéttur sérfreedings. bar er ofbeldi skilgreint, upplysingum
aflad, naestu skref kortlogd, farid i lausnaleit og gerd azetlun um framhaldid.

Allar abendingar um ofbeldi i skélanum eru teknar alvarlega. Sa sem verdur vitni
ad ofbeldi eda faer upplysingar um ofbeldi visar malinu til skolastjérnenda sem kanna
malid. Mikilveegt er ad vinnsla mala gangi hratt fyrir sig. Upplysinga er aflad og
naestu skref metin. Ef malid telst ekki falla undir skilgreiningu ofbeldis er pvi visad i
videigandi farveg. Ef um ofbeldi er ad raeda er atvikid skrad a sérstakt skraningarblad
og haldidé utan um 6l gogn er varda malid. Ef um averka er ad raeda er mikilveegt ad
fa averkavottord fra vidurkenndri heilbrigdisstofnun.

Asetlanir vardandi nemendur

Eineltisaaetlun
| Hrafnagilsskola er unnid eftir eineltisaastiun en markmid hennar er ad:

Studla ad pvi ad skolinn sé 6ruggur stadur.

Studla ad pvi ad nemendum lidi vel i skélanum.
Upplysa nemendur um alvarlegar afleidingar eineltis.
Studla ad samvinnu heimilis og skdla i eineltismalum.
Upplysa foreldra/forradamenn um einelti.

Foreldrar hafi adgang ad stefnu skdlans i eineltismalum.
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https://krummi.is/stefnu-og-adgerdaraaetlun-eyjafjardarsveitar-gegn-einelti-ofbeldi-kynferdislegri-og-kynbundinni-areitni/
https://krummi.is/ofbeldi-verklag/
https://krummi.is/grunnskolinn/medferd-eineltismala/

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Hrafnagilsskoli leggur aherslu a ad koma i veg fyrir hvers kyns ofbeldi og kynbundna
og kynferdislega areitni, m.a. forvérnum og fraedslu a hverju aldursstigi og midad vid
aldur og proska nemenda.
Ef grunur vaknar um ofbeldi, areitni eda misnotkun:
> Ef nemandi telur a sér brotid pa ber ad tilkynna pad skolastjora, sé brotid
augljost og mjog alvarlegt taka videigandi adilar malid i sinar hendur.
> Videigandi yfirvold rannsaka malid og raeda vid brotapola og adra pa er ad
malinu koma.
> Metid er hvers edlis malid er og malsadilum tilkynntar nidurstodur.
> Ef ekki er um brot ad raeda eru engin frekari vidbrogo.
> Ef um brot er ad reeda er malid avallt tilkynnt til barnaverndar.

Ofbeldi af halfu nemenda

Unnid er eftir verklagi um ofbeldi sem byggir a leiébeiningum Kennarasambands
islands og Soffiu Amundadéttur sérfreedings. bar er ofbeldi skilgreint, upplysingum
aflad, naestu skref kortlogd, farid i lausnaleit og gerd azetlun um framhaldid.

Allar abendingar um ofbeldi i skélanum eru teknar alvarlega. Sa sem verdur vitni
ad ofbeldi eda feer upplysingar um ofbeldi visar malinu til skélastjornenda sem kanna
malid. Mikilveegt er ad vinnsla mala gangi hratt fyrir sig. Upplysinga er aflad og
naestu skref metin. Ef malid telst ekki falla undir skilgreiningu ofbeldis er pvi visad i
videigandi farveg. Ef um ofbeldi er ad raeda er atvikid skrad a sérstakt skraningarblad
og haldi® utan um 6l gogn er varda malid. Ef um averka er ad raeda er mikilveegt ad
fa averkavottord fra vidurkenndri heilbrigdisstofnun.

Aeetlanir fyrir skolann i heild

Jafnréttisaaetiun

Jafnréttisaaetlun Hrafnagilsskola neer baedi til starfsfolks, nemenda og
foreldra. Skolastjori ber abyrgd a jafnréttisazetlun skélans og skipar
jafnréttisnefnd sem ber abyrgd a ad fylgjast med ad unnid sé samkvaeemt
jafnréttisasetlun skélans og ad taka saman gogn og tolulegar upplysingar
asamt pvi ad koma med tillogur ad umbotum sé pess porf.

| jafnréttisnefnd sitja fjorir starfsmenn skélans en pad eru Bjork
Sigurdardaéttir, Olof Asa Benediktsdéttir, Pall borgeir Palsson og Hans
Runar Snorrason.

Pess skal geett i 6llum starfshattum skélans og daglegri umgengni vid
starfsfolk, nemendur og fjélskyldur peirra ad peim sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis. Leitast skal vid ad maeta porfum allra kynja i
skolastarfinu.


https://krummi.is/ofbeldi-verklag/

Starfsfolk

Meirihluti starfsfolks Hrafnagilsskéla er konur. Veturinn 2024-2025 var
kynjasamsetning pannig ad 21% starfsfolk eru karlar og 79% konur. Vid
nyradningar er leitast vid ad jafna kynjahlutfallid.

Mikilveegt er ad fylgjast med launum starfsfolks ut fra kynjasjonarmidum
og ad jafna laun kynjanna komi launamunur i ljos. Eyjafjardarsveit hefur
vottada jafnlaunastefnu og hefur hin verid kynnt fyrir starfsfolki. Oll kyn
eiga ad hafa jofn teekifeeri til mogulegrar yfirvinnu og ad geta samraemt starf
og einkalif. Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi teekifaeri til pess ad sinna skyldum
sinum i starfi jafnt sem einkalifi og gott ad jafnvaegi sé par a milli.

Nemendur

Einn af grunnpattum menntunar er jafnrétti (Adalnamskra grunnskoéla
2011). Jafnrétti er regnhlifarhugtak sem naer til margra patta t.d. aldurs,
busetu, fétlunar, kyns, kynhneigdar, litarhattar, lifsskodana, menningar,
stéttar, truarbragda, tungumals, aetternis og pjodernis.

Stefna Hrafnagilsskoéla er ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns
réttar an tillits til ofangreindra patta. Teekifaeri eiga ad byggja a ahuga,
haefileikum og feerni hvers einstaklings. Leitast er vid ad kynna olik storf fyrir
nemendum og 16gd er ahersla a ad nam og storf eru ekki tengd kynjum.

Starfsfolk skélans er medvitad i samskiptum vid foreldra/forradamenn ad
utiloka ekki foreldri/forrdadamann a grundvelli kyns, uppruna, fétlunar eda
truarbragda.

Rymingaraaetiun

Pegar brunabodi fer ad stad skal ALLTAF bregdast vid. ba fara allir i
vidbragdsstodu og hefja rymingu og stodva ekki rymingu nema ad bod
komi fra vidbragdsadila um annad.

Vidbragdsadilar fara ad stjorntdflu kerfis og kanna hvadan brunabodid
kemur. Peir stédva hljodgjafa og meta astand. Raesa parf kerfid aftur ef
raunveruleg haetta er i gangi og adstoda vid rymingu. Vidbragdsadilar
akveda hver gegnir hvada hlutverki og adstoda vid rymingu.

Vidbragdsadilar i adalbyggingu:
Skolastjornendur, husvordur og ritari.

Vidbragdsadilar i heimavistarhusi:
Matreidslumadur, skélastjérnendur TE og starfsfolk i fristund.
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Rymingaraefing
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Rymingareefing akvedin med starfsfolki og farid yfir verkferla.
Grunnteikningar med fléttaleidum eru i hverri stofu.

Stjérnendur tilkynna nemendum og foreldrum fyrirhugada
rymingaraefingu.

Kennarar/stjérnendur kynna rymingaraaetlun fyrir nemendum.

A rymingaraefingu eru nemendur og kennarar i Gtiskdm og
yfirh6fnum (eda hafa peaer a stélbékum) i kennslustofum.

Nemendur og starfsfélk fara i vidbragdsstodu pegar
brunavidvorunarkerfid fer i gang - nemendur sitja og bida eftir
fyrirmeelum fra kennara.

Nemendur sem eru staddir @ gongum eda a snyrtingum fara pegar i
stad i pa kennslustofu sem peirra bekkur er i.

Kennarar sja til pess ad nemendur radi sér upp og hafa éruggan
nemanda fremst.

Par sem eru tveir fullordnir med bekki/hdpa fer annar peirra a
undan hépnum.

Nemendur ganga skipulega ut i einfaldri r66 og fara rakleidis ad
vikingaskipi.

Kennari gengur i skugga um ad enginn sé eftir i stofu, lokar hurd og
fer a eftir hopnum.

Ritari kemur ut med nafnalista og gjallarhorn. Kennari tekur
manntal vid vikingaskip og laetur vita um nafn, bekk og stofu ef
nemanda vantar. Kennari gefur merki pegar ljost er ad vitad er
um alla nemendur.

Leitad er ad nemendum sem vantar ef talid er ad peir séu inni i
byggingunni.

Nemendur standa i rodum vid vikingaskip par til haettuastandi er aflyst - pa
fer hver bekkur i sina stofu a ny.

Fyrirskipanir utandyra eru gefnar med gjallarhorni.

Starfsfolk sem ekki fylgir akvednum bekkjum:

>

vy

Opnar allar utgénguleidir & hverjum gangi (ekki bjérgunarop) - halda
hurdum opnum.

Adstoda kennara vid ad halda nemendum i rodum og ryma skoélann
samkvamt skipulagi.

Ryma snyrtingar og loka dyrum par inn - lzesa ekki.

Geeta pess ad nemendur fari ekki inn i skélann aftur fyrr en heettuastandi er
aflyst.
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Onnur atridi:

> Ef brunabodi fer af stad i friminatum er nemendum strax beint ad vikingaskipi
og standa par i bekkjarrrodum og bida eftir kennara. Peir starfsmenn sem eru
i geeslu geeta nemendanna.

> Huga parf ad pvi hvort gestir eru i iprottasal, sundlaug eda buningsklefum.

> Vidbragdsadilar eru i sambandi vid slokkvilid sem faer bod fra vidvorunarkerfi.

> Husvordur tekur a maéti slokkvilidi, eda adrir vidbragdsadilar ef husvordur er
fiarverandi.

> Vidbragdsadilar koma skilabodum a rétta stadi.

> Ritari tekur mynd af forfallatoflu.

> Skolastjori leitar husverdi ad bodunum sem settu kerfid i gang.

>

Skolastjori gefur fyrirmaeli utandyra med gjallarhorni.

Vidbrogd vid jardskjalftum

Vid forum eftir viobrégdum almannavarna, sja nanar:
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/varnir-gegn-jardskijalfta/
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Azetlun um loftgaedi

Mikilveegt er ad huga ad loftgeedum i 6llum rymum stofnunarinnar og geeta
sérstaklega ad rymum i kjallara undir ipréttahusi: Fjérar kennslustofur, tvaer minni
stofur, bokasafn og félagsmidstdd unglinga.

A boékasafni er rakamaelir og rakataeki. Par er enginn opnanlegur gluggi og pratt
fyrir 6flugt loftraestikerfi er mikilvaegt ad opna fram a gang og ut pannig ad ferskt loft
berist inn. Bokavordur er medvitadur um ad opna einnig bdkageymslu inna af
békasafni sem liggur ad 68rum inngangi og fa pannig gegnumstreymi. |
kennslustofum eru verklagsreglur um ad opna glugga alla daga, t.d. 4 medan
friminatur eru.

Fyrirhugad er ad nyta meela Vinnueftirlitsins um loftgaedi og meta i kjolIfarid
mikilvaegi pess ad setja upp itarlegri verklagsreglur um inniloft a hverju svaedi eftir
pvi hvernig meelingar koma ut.

Vidbrogd vid slysum og afollum

Afalladzetlun er hugsud sem verklysing fyrir starfsfélk skolans pegar takast
parf a vid afoll sem verda i skdlanum eda tengjast honum. Allt starfsfélk
skolans fer annad hvert ar a skyndihjalparnamskeid hja vidurkenndum
adilum. Nemendur i 10. bekk saekja allir tveggja daga vidurkennt
skyndihjalparnamskeid i skolanum & vordégum og fa skyndihjalparskirteini
i kjolfarid. Skolahjukrunarfreedingur heldur utan um nemendur med
sjukdéma og sér um fraedslu til starfsfélks um edli peirra sjukdéma og
vidbrdgd vid peim.
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https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/varnir-gegn-jardskjalfta/
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Vidbrogd vid afollum

1. Skélastjori leitar stadfestingar a andlati eda slysi.

2. Afallateymi er kallad saman pegar pad a vid.

3. Starfsménnum og nemendum er sagt fra atburdinum.

4. Skélastjornendur sja um ad upplysingar berist til heimila.
5. HIud ad nemendum og starfsfolki skélans.

Afallateymi
Skélastjori, adstodarskolastjori og hjukrunarfraedingur. Ef vilji er hja
adstandendum og malid af peim toga er gott ad hafa prest i afallateyminu.

Hlutverk afallateymis:
> Afallateymi sér um verkstjorn vid valega atburéi.

> pad leitar upplysinga og upplysir starfsfélk/nemendur/foreldra um
atburdina.

> pad sér um ad nemendur skélans fai videigandi pjonustu ef peir
verda fyrir afalli.

> Afallateymid vinnur med starfsfélki/foreldrum/nemendum og bekkjum
eins lengi og porf er a.

> Endurkoma nemanda i skoélann eftir missi eda afall er
undirbuin.

> Afallateymi leitar adstodar fagfolks ef 4 parf ad halda.

Tillogur ad skilgreiningum a afollum i skola.

Alvarlegt slys eda andlat nemanda

Alvarlegt slys eda andlat foreldis, systkinis eda nains aettingja
nemanda.

Alvarlegt slys eda andlat starfsmanns.

Alvarleg veikindi nemanda eda adstandenda.

Langvarandi veikindi nemanda/starfsmanns.

Nattaruhamfarir.

Andlat vinar.

Likamsaras.

Annad sem veldur afalli hja nemanda samkvaemt mati afallateymis.

A\

YYVVYVYVYY

Ritari skdlans i samvinnu vid afallateymi parf ad geta veitt og tekid vid
upplysingum. Gott er ad hafa einn adila afallateymis sem tengilid vid
fidlmidla ef pess parf. Askilegt er ad pad sé skolastjori.
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Vidbrogd skolans vid andlati eda alvarlegu slysi
bad sem afallateymi parf ad gera strax:

> Fa stadfestingu a andlati eda slysi.

> Treystid ekki 6stadfestum fregnum. Hafa parf samband vid
adstandendur, logreglu eda sjukrahus.

> Hafa fyrsta fund afallateymis stuttan. Teymismedlimir skipta med sér
verkum og akveda fyrstu adgerdir skolans.

> Halda skal fundi eins oft og tilefni gefst til & naestu dogum.

Sama dag, sé pess kostur:

> Afallateymi kallar alla starfsmenn skélans saman. Starfsménnum
er tilkynnt hvad gerst hefur og hvernig skolinn hyggst taka a
malum.

> Nemendum skolans er sagt fra atburdinum. Best er ad fa alla inn a
sal og tilkynna samtimis eda ganga i bekki.

> Skolastjornendur senda tilkynningu til foreldra.

> | lok skéladagsins koma starfsmenn skoélans aftur saman. Raett er um
bdrn sem eru sérstaklega vidkvaem gagnvart pvi sem gerst hefur, um
lidan starfsfolks og um adgerdir skdlans naestu daga.

Neestu dagar:

> HIud er ad nemendum. Gefa skal nemendum kost & ad vinna med
tilfinningar sinar. Einnig parf ad gefa peim feeri a8 ad spyrja og reeda
lidan sina. Raeda atburdinn i bekkjum eda i minni hépum og bjéda
jafnvel upp a einstaklingsviétol.

> pad bregdast ekki allir vid med sama haetti enda tengsl vid hinn
latna/slasada misjofn. Hvetjid nemendur til ad syna vidbrogdum
hvers annars tillitssemi og viréingu.

> /[Eskilegt er ad boda til foreldrafundar i bekknum ef um nemanda er
ad raeda. Par eru foreldrum gefnar upplysingar um pad sem gerst
hefur. Kennari gerir grein fyrir pvi hvernig hann hyggst haga
skélastarfinu naestu daga. Einnig parf ad reeda a fundinum hvort
bornin eiga ad fara ad utforinni ef um daudsfall er ad raeeda og
hvernig bekkurinn geti vottad foreldrum hins latna samud ef pad a
vid.

> Gott getur verid ad fa utanadkomandi adstod. Geetid pess ad alagid
verdi ekki of mikid a starfsfolk skolans. Leita ma adstodar hja
starfsmonnum annarra skoéla, prestum, heilsugeeslustodvum eda
fagfolki hja Velferdarsvidi Akureyrarbeejar.
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> Hafi nemandi eda starfmadur latist skal minnast hins latna med
sameiginlegri athofn i skélanum. Annad hvort er haegt ad halda
minningarathofn i skdlanum eda vera saman vid jardarforina.
Athugid ad pad getur purft ad leidbeina nemendum vid ad minnast
hins latna a videigandi hatt.

> AEskilegt er ad umsjénarkennari asamt 6drum starfsmanni skolans vitji
fiolskyldu viokomandi. Gott er ad raeda vid adstandendur um patttoku
i utfor og minningarathofn.

> Fani er dregin i halfa stong af virdingu vid hinn latna.

Nanara verklag/leidbeiningar

Hver kennari fylgir sinum hépi. Ef adstaedur leyfa ma leika videigandi
tonlist pegar nemendur safnast saman og pegar peir yfirgefa salinn.
Skélastjori tilkynnir nemendum daudsfallid® og minnist hins latha med
nokkrum ordum. Einnig er aeskilegt ad prestur taki patt i minningarstundinni
en alltaf pé i samradi vid adstandendur. Nemendur purfa ad fa nakveemar
upplysingar um atburdinn p.e. hvar, hvenzaer, hvernig? Litlar eda
ofullneegjandi upplysingar geta komid s6gusdégnum af stad. Reynslan synir
ad porf er a pvi ad endurtaka upplysingarnar par sem nemendur eru i
uppnami og purfa tima til ad na peim. Eftir ad samverustund a sal lykur fer
hver bekkur i sina stofu. bar er seskilegt ad kennarar gefi svigrum til
samraedna um pad sem gerst hefur.

Ef frétt um andlat nemanda berst rétt adur en skoli hefst og enginn timi
hefur gefist til undirbunings, er rétt ad tilkynna andlatid fyrst i bekk
vidkomandi og leitast vid ad na til vina i 68rum bekkjum. Sidar sama dag eda
naesta dag eru nemendur skolans bodadir a sal. Askilegt er ad nanustu vinir
hins latna sem ekki eru i sama bekk sé gefinn kostur a ad sitja med
bekkjarsystkinum pennan dag. Sinna parf pessum hopi p.e.
bekkjarsystkinum og nanustu vinum sérstaklega vel. Auk bekkjarkennara
getur verid gagnlegt ad hafa prest, skélasalfraeding eda adra til adstodar.

Hlua parf ad nemendum og starfsfolki skélans neestu vikur og manudi og
gefa gaum ad afallastreitu medal nemenda og starfsmanna skélans. bad
tekur langan tima ad vinna sig ut ur afalli.

Pegar born missa foreldri eda systkin
Venjulega eru born og unglingar fra skéla i nokkra daga eftir daudsfall i

fidlskyldunni. Pa er haegt ad ad nota timann til ad huga ad eftirfarandi
pattum:
> Gera bekkjarsystkinum grein fyrir pvi sem gerst hefur.
> Utbuta kvedju til skolafélagans. Pad getur eftir atvikum verid
sameiginleg kvedja eda teikningar og personulegar kvedjur fra
hverjum og einum.
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> Aiskilegt er a0 umsjonarkennari fari i heimso6kn med kvedjurnar fra
bekknum og afhendi barninu peer.

> Hluttekning sem barni er synd med pessum hatti er adstandendum
barnsins mikils virdi.

Pad er mikilvaegt ad kennarinn reedi vid barnid og hlusti eftir hvernig pvi lidur
og hvort og pa hverju pad kvidir. Sum born vilja koma til baka eins og ekkert
hafi i skorist, dnnur vilja ad pau séu bodin velkomin med nokkrum oréum og
enn onnur kjosa ad segja sjalf fra pvi sem pau hafa reynt. Kennarinn parf ad
leggja sig fram vid ad audvelda barninu endurkomuna og fa bekkjarsystkin til
ad syna tillitssemi.

Sorgin tekur tima hja bornum og unglingum. Venjulega er sorglegur
atburdur gleymdur umhverfinu pott hann sé syrgjandanum enn i fersku
minni. Synid umhyggiju, spyrjid um lidan nemenda ykkar og fjolskyldunnar,
ekki adeins fyrstu dagana og vikurnar. Hafid petta i huga manudina sem
framundan eru, ekki sist ef ykkur finnst hegdun nemandans med einhverjum
haetti 6edlileg. Pess eru moérg deemi ad hegdun og namserfidleikar barna og
unglinga stafi af sorg sem pau hafa oréid fyrir mérgum manudum adur,
jafnvel arum.

Afallahjalp

Pegar vinur, nemandi eda einhver sem vid pekkjum lendir i afalli geta peir sem
standa einstaklingnum naer veitt fyrstu afallahjalp. Han felst i pvi ad vera til stadar.
Ad einstaklingurinn viti ad vid erum tilbin ad hlusta og hjalpa. Afallastreita getur

komid i kjolfar afalla. Hun er edlileg svorun hja heilbrigdum einstaklingi vid
“6edlilegum” adstaedum.
Oft er einstaklingurinn 6feer um ad adhafast neitt ad gagni eftir afall. Ef

viokomandi hefur porf fyrir ad tala um pad sem gerst hefur parf ad huga ad pvi. pad

getur reynst mjog mikilvaegt fyrir einstaklinginn ad tala til ad fa yfirsyn a pad sem

hefur gerst og til ad einstaklingurinn atti sig a atburdinum. Best er ad hafa sem faest

ord sjalfur en beita virkri hlustun.

Folk sem hefur ordid fyrir afalli parfnast oft nalaegdar eda jafnvel snertingar.
Pad sem skiptir mestu mali er ad vera nalaegur, hlusta og syna umhyggju
beim sem i afalli lendir.

Afall getur ordio:

> DPegar vid upplifum 6gnaratburd.

> Upplifum hattu sem 6gnar lifi eda limum.

> Verdum fyrir missi eda upplifum 6gnun um missi.
> Verdum vitni ad slysum eda 60rum 6gnaratburdum.

Ef unnid er vel ur afalli pa eru meiri likur a@ ad geta seinna unnid ur 6dru
afalli.
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Fyrstu vidbrégad vid afalli:

Dodi.

Oraunveruleiki/afneitun.

Tomleiki.

Ofurmedvitund um umhverfid (t.d. lykt og heyrn).
Gedshrearing/ médursyki (yfirpyrmandi vidbroga).
Voédvaspenna/ krampar/ skjalfti.
Svimi/yfirlid/hofudverkur.

Ondunarerfidleikar.

Aukinn hjartslattur.

Ogledi/magaverkur.

Sviti.

YYVYYVYVVYVYVYY

Eftir afall getur einstaklingur ordid mjog preyttur baedi likamlega og andlega.
Veikindi geta gert vart vid sig og 6naemiskerfid getur veikst. bPegar fra lidur
getur einstaklingur att pad til ad einangra sig fra samfélaginu. Hann getur att
i erfidleikum med svefn og verid vidkveemur eda pirradur. Tilfinningarnar eiga
pad til ad sveiflast og tilfinningar eins og depurd, punglyndi og einmanaleiki
gera oft vart vid sig.

Petta er allt edlilegt og einstaklingur sem ordid hefur fyrir afalli getur
fundid fyrir Ollu pessu, einhverju af pvi eda pa alls engu. Hins vegar parf ad
fylgjast vel med haettumerkjum. Ef einstaklingur er éedlilega lengi med
akvedin einkenni parf ad gefa pvi gaum.

Heettumerki: (ef einkenni vara lengi eftir afall).

> Dofi/ sinnuleysi.

> Ofvirkni/eirdarleysi.
> Maleedi.

> Svefntruflanir,

> Minnistap.

> Ofskynjanir.

Ef vid verdum vor vid pessi haettumerki hja einstaklingi sem hefur ordid
fyrir afalli parf ad fa hjalp fagfolks. Daemi um adstod er ad leita til
Midstodvar afallahjalpar a spitélum, heimilisleekna, salfraeedinga og
gedlaekna.
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